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| ntroduc&o:

O presente trabaho agpresenta dgumas reflexdes e conclusdes preiminares de
pesquisa em andamento redlizada junto a micro e pequenas empresas pernambucanas acerca
da questéo ambientd. Esta pesquisa faz parte de um estudo de maior porte que visa verificar
sob véarias Gticas a atuad competéncia das empresas locais em relacdo aos competidores
edtrangeiros denominado “Qualidade tota, até onde? - um estudo dos programas de
qualidade em empresas industriais de Pernambuco”. As respostas parciais, obtidas até o
momento, para a pergunta norteadora desse estudo mais amplo: “Até que ponto as empresas
industriais de Pernambuco esto prontas para implantarem programas de qualidade enquanto
organizagdes’, nos levam a acreditar que as questGes ambiental e de salde e seguranca no
trabalho ainda ndo sGo compreendidos como essencials ao intuito de Qudidade Totd. As
fases de coleta, tratamento e andlise de dados estéo em etapa de conclusdo, portanto os
dados  agqui goresentados  ndo s encontram em vesio  find.



I ntroducdo a pesquisa:

A preocupacdo em redlizar estudos sobre 0 impacto da condicao de trabaho sobre a
produtividade industrial néo € fato recente. Desde o inicio da industrializacéo ocidenta muitos
especidigtas se lancaram a comprovacdo de que investir em condicdes de trabaho é dgo de
retorno garantido. Sga pelo aumento do moral e da satisfagdo do trabalhador promovido
por um ambiente esteticamente mais agradavel, com menores riscos de acidentes etc., sga
pelo fornecimento de meios materiais facilitadores para a redizacéo deste trabaho como
ferramentas ou gabaritos. Enfim, elementos de diversas ordens podem influenciar sobre o
rendimento produtivo do trabaho humano.

A investigacdo sob a 6tica da questdo ambiental ndo pode ser dissociada da questéo
salde e seguranca no trabalho. Historicamente os precursores do movimento em prol da
melhoria do ambiente de trabaho em seus aspectos fisicos foram provenientes daqueles cujas
funcdes estavam ligadas a higiene e seguranca do trabaho.

Uma condicdo de trabalho pode ser entendida como toda e qualquer varidvel capaz
de influenciar o resultado ou a capacidade da redizacdo de trabaho humano. Pode, dessa
forma, tomar caracterigticas individuamente subjetivas como por exemplo a cognigéo. De
outro lado, esta subjetividade pode ser superada pela criatividade e pela capacidade de
adaptacdo do homem as novas situagles : a criacdo de gabaritos, dispositivos e ferramentd
para facilitar a execucdo do trabaho quando ndo disponivels origindmente. Todavia, dguns
elementos tornam-se presentes a todas as atividades e por isso, de certa maneira, previsivels
em sua influéncia sobre o rendimento humano no trabaho. As condigBes ambientais e as
exigéncias de ordem fisca, em gerd, podem ser incluidas nessa andlise. A iluminag@o, o
conforto térmico, a postura e 0 esforco muscular estéo entre estes.

Numa tentativa de regulamentar cuidados no tocante as condicdes de trabaho e no
sentido de buscar minimizar possivel's repercussdes danosas dessas condicles sobre a salde
do trabahador, o0 governo brasileiro ingtitui, através de Normas Regulamentadoras (NRs) da
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabaho do Ministério do Trabaho (SSMT/MTh),
segundo 0 exposto no capitulo V da Consolidagdo das Leis Trabahidas, uma série de
requisitos a serem observados pelo empregador em relacdo as atividades a serem
desenvolvidas em suas instal agOes.

A Classficacdo Nacionad de Atividades Econbmicas, com a redacdo dada pela
Portaria n° 1, de 12/05/1995 da SSMT/MTb, indtitui 0 grau de risco da atividade principa
da empresa que, em cruzamento com o nimero total de empregados no estabel ecimento,
serve como pardmetro dimensionador das COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO-CIPAs e dos SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO-SESMTS, previstos nos artigos 162 e 163
da Secéo 111 da CLT, cujos critérios de formacdo, organizacdo e manutencdo estdo contidas
nas NR-4 e NR-5.

Segundo esta classificacdo, a indUstria de confeccdo de artigos do vestu&io e
acessOrios, uma das aividades industriais mais tradicionais e presente em todo o pais’, tem
determinado seu grau de risco como sendo 2.

! Dados a Associagio Brasileira da Industria do Vestuério - ABIVEST destacam o setor téxtil e de
confecgBes como o segundo maior empregador de méo-de-obra na indlstria brasileira perdendo apenas
em importancia para aindustria da construcggo civil.



Para esta gradacéo de risco, o dimensonamento de CIPAs e SESMTSs, de acordo
com a atud legidacdo, SO se inicia para empresas com um nimero de empregados superior a
50 e a 500 respectivamente.

Confrontando-se esta determinagcéo com dados dos cadastros industriais de estados
nordestinos, vemos que a maioria das empresas do setor na regido ndo atinge uma quantidade
de méo-de-obra empregada de tal modo que as “obrigue’ ater profissonais com os olhos
atentos as questGes de HST.

ESTADO FAIXA DE PESSOAL OCUPADO

ALAGOAS

Municipios la9 10a19 | 20a49 50a99 | 100 a 499 + de 500 Total
Arapiraca 4 3 1 8
Maceid 20 5 2 27
TOTAL 24 8 3 35
PARAIBA

Municipios la9 10a19 | 20a49 50a99 | 100 a 499 + de 500 Total
Campina grande 107 15 8 130
Jodo pessoa 52 6 4 1 1 64
TOTAL 159 21 12 1 1 194
RIO GRANDE DO NORTE

Municipios la9 10a19 | 20a49 50a99 | 100 a 499 + de 500 Total
Mossoré 4 1 5
Natal 14 2 5 2 6 2 31
TOTAL 18 3 5 2 6 2 36

Empresas do setor de confeccfes em alguns Estados do Nordeste’ (por pessoal ocupado).

Grau , Numero de empregados no estabelecimento
Nudmero de
de membros 20 | 51 |101| 501 | 1.001 | 2.501 | 5.001 acima de 10.000 para cada
Risco da CIPA a a a a a a a grupo de 2.500 acrescentar
50 | 100 | 500 | 1.000 | 2.500 | 5.000 [ 10.000

1 Representantes 2 3 4 5 1
do empregador
Representantes 2 3 4 5 1
dos empregados

2 Representantes 1 2 3 4 5 6 1
do empregador
Representantes 1 2 3 4 5 6 1
dos empregados

3 Representantes 1 2 4 6 8 10 12 2
do empregador
Representantes 1 2 4 6 8 10 12 2
dos empregados

4 Representantes 1 3 4 6 9 12 15 2
do empregador
Representantes 1 3 4 6 9 12 15 2
dos empregados

% Fonte: Cadastros Industriais da Paraiba - 1992/93; Alagoas - 1993/94 e Rio Grande do Norte 1993/94.



Dimensionamento da CIPA em funcdo do Grau de Risco e do numero de empregados no
estabelecimento.

A partir destas NRs sfo estabelecidos, por exemplo, o nivel médio minimo de
iluminancia requerido para cada aividade labord, a maxima carga permissivd paa o
dedocamento manual de cargas de acordo com 0 sexo e idade do executante da tarefa, entre
outros requisitos especificos para diversas atividades econémicas.

A diferenca bésica entre estas formagdes intra-organizecionas reside no fato de que
no SESMT h& a exigéncia de profissonais com formacéo especifica na &rea em questéo,
tendo suas acles e atencles voltadas exclusivamente para 0s aspectos proprios de sua
natureza. Na CIPA, ndo havendo a existéncia desses especididtas, formase esta por
profissonais que mantém suas outras atividades produtivas normais adém da auacéo em
relacdo a Higiene e Seguranca do Trabalho (HST), sendo estes considerados “habilitados’” a
exercerem suas fungdes preventivas gpds receberem conhecimentos em pegqueno curso
abrangendo nocdes gerais da temética’.

E importante frisar que ndo necessariamente existe a simultaneidade da formagzo de
CIPA e SESMT em uma mesma empresa. E facultado a algumas destas, por forca da n&o
exigéncia da legidaco vigente, a manutencdo ou ndo de profissonais atentos as questdes de
HST em seus quadros, uma vez “satisfeitas’ as disposicles legais. Pode-se, tampouco, exigir
gue o proprio empregador  cumpra as atribuigdes deste profissond. Do exposto, podemos
deduzir que, numa primeira andise, hd uma lacuna no tocante a acéo preventiva nas empresas
brasileiras relaivamente aHST.

Condderando que, os dementos avo da andise da HST, em seu aspecto mais
amplo, podem ser entendidos como condigdes de trabaho e que estes tém ggnificativa
ascendéncia sobre 0 desempenho humano no trabaho e, em dltima ingéncia, sobre a
produtividade da empresa.

Objetivos:

Neste estudo, o objetivo central € o de levantar o conhecimento, as informagdes
exigentes e disponiveis nas micro e pequenas empresas sobre as questdes relativas a salide,
seguranca e meio ambiente. A andlise da associacdo destes temas a questdo da quaidade
tota centra-se inicidmente na prépria extensio da compreensdo de que uma empresa
necessita para ser segura e saudavel para as pessoas que nela trabalham.

Metodologia

O levantamento de dados estd sendo redizado através de visitas in loco com a
redizacao de coletade dados em quatro nivels:

a) Entrevistas abertas de roteiro pré-definido com os empresarios - serve de insrumento de
investigagio da extensio do conhecimento do entrevistado sobre os temas audidos. E
realizada pel o coordenador da pesquisa;

% O curso para componentes da CIPA tem carga horéria, estabel ecida como vélida para habilitar “cipeiros’,
de apenas 16 horas de treinamento.



b) Aplicacdo de questionarios junto ao pessoal lotado no setor de producdo das empresss -
busca verificar quais as queixas mais freglientes relativas ab meio ambiente e a percepcéo
deste por estes. Aplicados por bolsistas de iniciac@o cientifica previamente orientados,

¢) Medigbes ambientais, a exemplo da iluminancia de interiores, ruido e conforto térmico.
Redlizadas por toda a equipe;

d) Relato das observagtes pessoais dos participantes da equipe de traba ho.

Grau Numero de empregados no estabelecimento
de Técnicos 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 Acima de 5.00 para cada
risco a a a a a a a grupo de 4.00 ou fragcdo
100 250 500 1.000 2.000 3.500 5.000 acima de 2.000 **
1 Téc. Seg. Trab. 1 1 1 2 1
Eng. Seg. Trab. 1* 1 1*
Aux. Enf. Trab. 1 1 1
Enf. Trabalho 1*
Médico Trab. 1* 1* 1 1*
2 Téc. Seg. Trab. 1 1 5 1
Eng. Seg. Trab. 1* 1 1 1
Aux. Enf. Trab. 1 1 1 1
Enf. Trabalho 1
Médico Trab. 1* 1 1 1
3 Téc. Seg. Trab. 1 2 3 4 6 8 3
Eng. Seg. Trab. 1* 1 1 2 1
Aux. Enf. Trab. 1 2 1 1
Enf. Trabalho 1
Médico Trab. 1* 1 1 2 1
4 Téc. Seg. Trab. 1 2 3 5 8 10 3
Eng. Seg. Trab. 1* 1* 1 2 3 1
Aux. Enf. Trab. 1 2 1 1
Enf. Trabalho 1
Médico Trab. 1* 1* 1 1 2 3 1

(*) - Tempo parcial (minimo de trés horas)
(**) - O dimensionamento total devera ser feito levando em considera¢éo o dimensionamento da faixa de 3.501 a
5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000.

Dimensionamento do SESMT em funcdo do Grau de Risco e do nimero de empregados no
estabelecimento.

A amodira da pesquisa

Na atua fase da pesquisa estdo sendo analisadas empresas de confeccéo do
vestudrio, notadamente aquelas associadas a0 SINDIVEST/PE e situadas na Regido
Metropolitana de Recife (RMR). A escolha das empresas sindicdizadas se da  pea
necessidade de intermediacdo entre 0s empresarios e a equipe de pesquisa. A tematica em
estudo remete aos empresarios do setor uma acdo fiscdizadora pré-punitiva levando aguns
destes a ndo atenderem as solicitagbes conjuntas Sindicato-Universdade no sentido de
receberem a equipe de pesquisadores. Ha também um sentimento de fechamento das portas




perante a possibilidade do uso das informagdes coletadas pelo sindicato dos traba hadores da
categoria bastante agressivo e que ndo demondtra interesse em cerrar fileiras com o patrond
para a mehoria das condigdes de trabaho na empresa com representativos de ganhos para
ambas as partes. Parece-nos que interessa ao sindicato dos trabalhadores que as condigtes
de trabalho estgam adversas e que possam ser exigidas remuneragoes pelos trabahadores
face a estas adversidades. N&o |hes parece perceptivel que os operarios possam vir a recebe
vir arecebe remuneracies pelo aumento dos niveis de qualidade e de nivels de qualidade e de
producdo da empresa, sendo possivel até que estes sgjam maiores que 0s provenientes da
“compensacao” das possibilidades de agressio a salde do trabahador pelas adversidades,
todavia sem causar danos a sallde ou a capacidade produtiva destes . A ddimitacdo daRMR
se da devido aos custos de deslocamento e necessidade de extensdo temporal do periodo da
pesquisa caso existissem empresas contempladas na amostra locdizadas externamente a esta
regido.

Uma proxima etapa da pesquisa abrangendo empresas de outras regides do estado
estd sendo andisada para 0 ano de 1997, embora contando Apenas com entrevistas dos
empresarios aravés de questionario  enviado/coletado por via posta sem a inclusio das
medicOes e entrevistas pessoais com os trabahadores que denotaria elevada soma de
recursos e esforgos.

Até a presente data (outubro/1996) foram redizadas integrdmente a visita a 13
(treze) empresas e entrevistados 28 (vinte e oito) empresarios’. Alguns dos resultados estio
mostrados a seguir.

Alguns dados preliminares para discussao:

Dentre as 13 empresas analisadas destacamos.

- 13 com nivel de ilumindnciainferior ao recomendado pela norma NBR 5413;

- 13 apresentaram poeiras e po, dispersos no ambiente e a0 teste do “toque

uperfiad";
- 02 gpresentaram operdrios utilizando protecdo respiratéria por decisio pessod;
- 13 empresarios desconhecem o grau de risco de suas atividades indudtriais,

- 12 empresarios desconhecem as potencialidades de ocorréncia de acidentes em
suas instal agoes,

- 12 empresiios, todos de escolaridade superior, disseram ndo ter qualquer
disciplina do curriculo de seus cursos de graduacéo que abordasse especificamente 0 assunto
emtdy

* Para efeito de anélise neste artigo foram consideradas apenas as entrevistas dos 13 empresérios de
cujas empresas todas as formas de col eta de dados foram concluidas.



- 13 empresarios disseram que ndo saberiam como agir e orientar concretamente seus
operarios no caso da ocorréncia de acidentes com terceiros ou de sinistros nas instalagdes de
Suas empresss,

- 13 empresaios disseram ndo haver em Suas empresas quaquer pessoa
permanentemente atenta as questdes de salide, seguranca e meio ambiente;

- 01 empresario demonstrou conhecimentos relativos a temética, mas disse ndo po-los
em acdo devido a necessidade de estar envolvido com problemas “maiores’ da empresa;

- 13 empresarios reconhecem que a lideranca da acdo educativa e preventiva em suas
empresas deveria ser redizada por s proprios. Reconhecem também a necessidade de serem
exemplo de conduta;

- 13 empresarios disseram que estas tarefas teriam que ser executadas por outrem;

- 13 empresarios acham que a existéncia de especidistas na empresa colabora
sendgvelmente para a melhoria das condigdes de trabalho;

- 13 empresirios disseram néo ter capacidade financeira de manter especiadistas no
quadro funciond de suas empresss,

- 13 empresarios responderam  afirmativamente sobre quando indagados a respeito

da necessidade de difundir conhecimentos e distribuir responsabilidades relativas a salide,
seguranca e meio ambiente entre todas as pessoas da empresa.

Perfil do empresario:

Estudo redizado em 1993 pedo SEBRAE/PE e o Depatamento de Ciéncias
Administrativas da UFPE sobre o setor de confecgbes do Estado de Pernambuco Indicou
gue o empresario estadual do setor tem um bom nivel de instrucdo. Para todo o estado,
dados da pesquisa indicaram que cerca de 45% dos pesquisados tinham, a época, grau de
escolaridade superior completo ou incompleto.

Os dados coletados na atual pesquisa indicam que este percentud para a RMR esta
em torno de 85%. Apesar deste nivel de escolaridade elevado, ndo ha uniformidade entre os
cursos redlizados. Entre 0s empres&rios encontramos formados em arquitetura,  economia,
contabilidade, ates,  filosofia, desenho indudtrid, contabilidade, engenharia civil e
administracdo de empresas.

Segundo relato dos entrevistados, gpenas Ol indicou ter cursado disciplina que
abordou entre outros assuntos aspectos ligados a temética da pesquisa.

Problemas sociais causados pela desinformacdo sobre a temética sallde, seguranca € meio
anbiente




Entre os principais problemas sociais decorrentes podemos citar a reducéo temporaria
ou permanente da capacidade produtiva do individuo. Em ambos os casos, ha uma
sgnificativa perda socia que € compartilhada por todos.

No segundo e mais grave caso, quando ocorrer a perda permanente da capacidade
produtiva do individuo, esta poderd se dar de forma precoce onerando duplamente a
economia do pais. primeiro pea necessdade de prover ao afastado uma forma de sustento
diante da incapacidade de gerar renda prépria - a previdéncia plblica ou privada; e também,
pelariqueza perdida na producéo cessante que € aguela que o individuo geraria pelo restante
do periodo produtivo Util de sua vida enquanto trabalhador. A estes, acrescentem-se todos 0s
cugtos indiretos de subgtituicdo de um funcionario experiente como o treinamento e a
possibilidade de reducéo dos niveis de qualidade e todos os problemas decorrentes destes
tals como desperdicios de matéria-prima, energia etc., potencializando as oportunidades da
ocorréncia de “aranhdes’ na imagem da empresa, gerdmente associados a introducéo de
“novatos’ em fungBes e quase nunca associados ou percebidos pelos empresarios como
custos oriundos de umaou de condicdes inadegquadas de trabalho.

A reducdo temporaria por Sua vez tem 0s mesmos aspectos que 0s apresentados para
o0 afastamento permanente contudo em menor gravidade pois hé o retorno do afastado as suas
fungdes apos restabel ecer aintegridade de sua salide e sua capacidade labord.

Por fim, ha ainda a conseqliente reducdo de geracdo de renda familiar, da qud
podemos prever outros prejuizos de amplitudes inimaginavels. decréscimo do padréo de vida,
incidindo sobre condigbes de moradia, aimentacdo, educacdo e até mesmo levando
antecipadamente jovens a procura de emprego no intuito de complementar o sustento familiar.
Esse “acidente socid” pode originar uma vasta gama de andises cabivels.

As micro e pequenas empresas caracterizam-se como grande empregador de méao-
de-obra na totalidade de seu conjunto®. Individualmente nfo estando sujeitas ao congtante na
legidacdo, estardo, podemos inferir, mais vulneraveis aperdas como as especificadas.

MUNICIPIOS la9 10a19 | 20a49 50a99 100a499 | +de500 | TOTAL
Recife 73 44 30 15 6 - 168
Sta. Cruz Capibaribe 49 14 3 - - 66
Caruaru 18 18 13 7 2 2 60
Jaboatéo 6 5 2 - 13
Petrolina 7 2 3 - - 12
Olinda 5 4 2 1 - - 12
Toritama 9 1 1 - - - 11
Garanhuns 8 1 2 - 11
Belo Jardim 3 3 4 10
Paulista 4 - 3 1 1 9
Timbalba 2 2 1 - 1 - 6
Pesqueira 1 3 1 1 - 6
Limoeiro 4 - - 4
Goiana 3 - 3
Arcoverde 3 - - 3
Serra Talhada 1 1 1 - 3

® Estudo do Servico Brasileiro de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, realizado entre 1991 e
1992, estimou que esses tipos de empresa eram responsaveis pela absor¢do de cerca de 70 % da forca de
trabalho e por cercade apenas 2% do PIB do Pais.



Vitoria Sto. Antdo 1 1 1
Surubim - 2
Gravata - - 1 1

Abreu e Lima - - - - 1
Itambé - - 1
Barreiros
Carpina
Condado
Palmares 1 - - - - -
TOTAL 201 102 63 28 14 3
IndGstrias de confeccdo em Pernambuco, de acordo com o municipio e pessoal empregado®.
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Cremos que ndo se pode negligenciar atencdo a ta parcela da forga produtiva do Pais.
Assistidos e orientados corretamente, esses trabalhadores e essas empresas, poderdo
contribuir para que a parcda do PIB a des creditada, sga incrementada pelo néo
desperdicio decorrente das condi¢cbes de trabalho adequadas as atividades a serem
desenvolvidas.

As infracoes e pendidades:

Em um discurso smplista podemos dizer que as disposicies legais sfo afonte da égua
de beber e da sede dos empresarios sobre amaneira de gerenciar suas empresas.

S80 nelas que se assentam todas as cobrangas que Ihes podem ser impostas e nas
suas lacunas todo um arcabougo de material paraa“defesa’ da causa propria da empresa.

A Fiscdizagdo do cumprimento das disposicOes legals e/ou regulamentares sobre
seguranca e salide do traba hador obedece ao disposto nos Decretos n° 55.841, de 15-03-
65, N° 97.955, de 20-07-89, no Titulo VIl daCLT eno § 3°dalLe n° 7.855, de 24-10-89 e
na Norma Regulamentadora 28 da SSMT/MTh.

Segundo a NR 28, a gradacdo das multas, em UFIR, varia conforme o niUmero de
empregados do estabelecimento e da classsficacdo da infracdo, quer em termos de
Seguranga, quer em termos de Medicina do Trabaho de acordo com o estabelecido nas
demais Normas Regulamentadoras.

Ja que compete aos empregadores, por sua condicdo e independentemente da
guantidade de pessoas que empreguem, prover-se de todos os meios e das condigcOes
necessarias, quer materias ou informagles, para propiciar as condigbes de trabaho
adequadas, seria por demais importante gproveitar da maxima forma os sentimentos, a
capacidade critica e de andlise dos mais proximos a percepcdo destas condigdes. 0s
trabalhadores. Por que ndo estabelecer CIPAs ou similares em toda e qualquer empresa sem
suavinculagdo ao grau de risco e ao nimero de empregados?

GRADACAO DAS MULTAS (em UFIR)

Numero de Seguranca do trabalho Medicina do trabalho
empregados

L | L | & Iy L | L | 5 Iy

® Fonte: Cadastro Industrial de Pernambuco - 1994/95.




1-10 630-729 | 1129-1393 | 1691-2091 | 2252-2792 | 378-428 | 676-839 |1015-1254 | 1350-1680
11-25 730-830 | 1394-1664 | 2092-2495 | 2793-3334 | 429-498 | 840-1002 | 1255-1500 | 1681-1998
26-50 831-963 | 1665-1935 | 2496-2898 | 3335-3876 | 499-580 | 1003-1166 | 1501-1746 | 1999-2320
51-100 964-1104 | 1936-2200 | 2899-3302 | 3877-4418 | 581-662 | 1167-1324 | 1747-1986 | 2321-2648
101-250 1105-1241 | 2201-2471 | 3303-3718 | 4419-4948 | 663-744 | 1325-1482 | 1987-2225 | 2649-2976
251-500 1242-1374 | 2472-2748 | 3719-4121 | 4949-5490 | 745-826 | 1483-1646 | 2226-2471 | 2977-3297
501-1000 1375-1507 | 2749-3020 | 4122-4525 | 5491-6033 | 827-906 | 1647-1810 | 2472-2717 | 3298-3618
mais de 1.000 | 1508-1646 | 3021-3284 | 4526-4929 | 6034-6304 | 907-990 | 1181-1973 | 2718-2957 | 3619-3782

Conclusdes e reflexdes:

Andises preiminares dos dados coletados nos levam a crer que a fdta de
conhecimentos especificos devido as mais diversas formages profissionals dos empresarios,
a ndo jeicdo destas empresas a digposicdo de inclusio de especialistas ou mesmo de
profissonais aentos a tais questdes no quadro funciona dessas empresas. As digposicoes
legais de formagdo, organizacdo e manutencdo, incluidas as competéncias e atribuicles, de
CIPAs e SESMTs nédo contemplam as organizagoes avo deste estudo, deixando-as, de certa
forma, desamparadas quanto ao assunto em tela. A fata de asssténcia governamentd e dos
Orgaos de classe também apresentam-se causas dessa desinformacao.

O dimensionamento de tais organismos, condicionados ao grau de risco e ao nimero
total de empregados no estabelecimento, sO se faz obrigatdrio para empresas com grau de
risco 2 (grau de risco da atividade confeccdo) que tenham nimero de empregados superior a
50. Cerca de 90 % das empresas de confeccdo de Pernambuco tém nimero de empregados
inferior ou igua a 50, 0 que, de acordo com a legidacdo vigente, ndo as impde
necessdade e, dessaforma, as “liberta’ do investimento em conhecimentos sobre o assunto.

Se inferéncia andoga for levada a todos os estabe ecimentos de todas as atividades
econdmicas, cujo cruzamento de informagdes de grau de risco e de nimero de empregados
ndo resultar em cobertura pela legidacdo, constataremos que ha uma enormidade de
empresas desprovidas de competéncia de conhecimentos sobre condicdes de trabalho e suas
implicacbes sobre a competitividade e a sobrevivéncia destas. Pdo agrupamento deste
conjunto, podemos crer que existe sgnificativa possibilidade de perdas econdmicas e socials
devido a este desconhecimento e desinformacéo.

A inexisténcia de teméticas relativas a seguranca e higiene do trabaho e aos impactos
ambientais resultantes das atividades econbmicas nos programas educacionais da rede de
ensino basico estadual, pode explicar parte dessa desinformacéo.

Do apresentado, podemos supor que ha a necessidade premente da reformulacéo de
politicas nacionais tanto no que tange a obrigatoriedade de conhecimentos sobre a temética,
abrangendo a introducdo destes no curriculo escolar bésico, quanto no estabelecimento de
acOes orientativas quando do registro legd junto aos 6rgéos competentes - Juntas Comerciais
Egstaduais, Sindicatos e FederagBes das Indldtrias - e a eaboracdo de um programa
nacional de conscientizacd junto a sociedade em gerd, visto que a inadequacdo das
condi¢cbes ambientais e de trabalho contribuem para perdas na capacidade produtiva do
trabahador e, por conseguinte, resultam em maiores custos e assm levam a empresa a ser
menos competitiva do que poderia ser, gerando um desperdicio socid que é dividido por
todos.
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Todavia, os dados apresentados refletem a “realidade’ gpenas para as empresas de
condtituicio formal. InformagBes coletadas pelo SEBRAE/PE em pesquisa sobre o setor’
gpresenta a existéncia de significativo quadro de empresas informais (tendo lugar na propria
resdéncia do “empres&rio”’ e com a ocupacdo de mao-de-obra em torno de um maximo de
10 operarios por unidade produtiva).

A pesguisa de campo em desenvolvimento, aponta problemas de diversas ordens
relativosaHST junto as empresas andisadas. Ja que assuntos tratados pela HST assumem a
conotacdo de condigdes do trabaho e que estes tém sgnificativa influéncia sobre o resultado
do trabaho humano e de seu potencid produtivo, podemos inferir que ter conhecimentos
sobre 0 que trata a HST, em seu aspecto mais amplo, pode conduzir essas empresas a serem
mais produtivas com a obtencdo, inclusve, de mehorias nas condicBes de salde do
trabal hador. Este Ultimo fato, resultaria na reducéo de aposentadorias precoces e que oneram
desnecessariamente 0 Sistema previdenci&io naciond.

Da forma como se gpresenta na atud legidacdo bradsileira, ainda que formamente
congtituidas e assim existentes perante o Estado, as empresas que se enquadrem dentre as
excluidasficardo a“merc&’ da desinformacio.

Reforca essa proposta a acdo gpenas fiscalizadora e punitiva governamenta, segundo
a Vvisio empresaria, através das Delegacias Regionais do Trabaho no correto cumprimento
de suas atribuigdes. Contudo, devemos compreender que as sangbes decorrentes  da
fiscdlizagdo também podem e devem ser entendidas como instrumento educativo. O que
apresentamos como primordia é que a acéo preventivadevavir aser abase de formacéo de
novos vaores e ndo a agao controladora seguida da acdo corretiva.

Devemos também nos ater a uma preocupacao suplementar assentada no surgimento
esponténeo de novas unidades produtivas - satélites - que déo sustentacdo aos investimentos
de grande porte realizados na regido nordeste?, muitas das quais serdo de micro e pequeno
porte e tomaréo parte na economiainformal.

Uma sintese desses investimentos e suas repercussies, coloca a regido como uma
novafronteraindudrid :

- nos Ultimos dois anos 633 novas empresas se estabel eceram com investimentos
realizados na ordem de 6,2 bilhSes de reais, correspondentes a metade do PIB industrial
nordestino;

- nesse periodo, foram criados 84.000 novos empregos. A taxa de desemprego
regional caiu 1,5 % enquanto que no Pais esta taxa aumentou 1,5 %.

Ha a necessidade de todo um programa plangjado e orientado em dar suporte a
correta implementacdo dessas empresas de porte inferior, como forma de propiciar a
maximizagdo da utilizacdo de suas capacidades produtivas e assm proporcionar ganhos
sociais gerals, ndo havendo desperdicios gerados por danos a salide de seus traba hadores e
a0 meio ambiente por n&o disporem de assisténcia especidizada direta.

Diante do cen&io econdmico mundia que aponta para 0 crescente uso  da
automacdo, a necessidade premente de reducéo de custos e o incremento da produtividade
propiciadores de uma crescente liberagdo de méo-de-obra, resta aos “liberados’ tornarem-
se empreendedores a aorirem 0s seus proprios negdcios. Serdo estes em sua esmagadora

" Perfil das confecgdes do Estado de Pernambuco. Recife : SEBRAE/PE , DCA/UFPE, 1993.
8 “ Algo de novo no sertdo”. RevistaVeja- edicéo de 21 de agosto de 1996.
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maioria de micro e pequeno porte, como ja observa em muitos paises. Serda que estamos
preparados para informéelos e orienta| os satisfatoriamente?

Emprego e producdo das pequenas e médias empresas (1989)

Pais Empregos (%) PNB (%)
Alemanha 64 50
Reino Unido 65 32
Japéo 80 60
Estados Unidos 50 40
Empresas e empregos por tamanho na Comunidade Européia (1988)
Tamanho Numero de empresas (%) | Parcela da méao-de-obra (%)
Micro (1-9 funcionarios) 92,1 28,9
Pequena e média (10-500) 7,8 41,3
Grandes (acima de 500) 0,1 28,9

Adaptado de: CLARKE, Thomas et al. Repensando a empresa. S&o Paulo: Pioneira, 1995. pp.195-212.
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